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Nr.

in qedin{5 C.A

29,08.2024

FI$A POSTULUI

MEDTATOR $COLAR

in temeiul Legii invd{Smdntului preuniversitar nr. 19812023 cu completdrile qi modificdrile ulterioare,
ordinului nr. 572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizate qi funcfio nare aunit6lilor
de invS{dmdnt preuniversitar, Legii nr. 5312003 de aprobare a Codului Muncii cu completdrile qi

modificdrile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului Gerneral al Guvernului pentru aprobarea

Codului controlului internlmanaserial al entit[filor publice, Hotdrrdrii nr. 133612022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice cu completdrile gi modificdrile ulterioare, Ordinului nr. 6143120II
privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald,a activit[tii personalului didactic qi didactic auxiliar
cu modific6rile qi completdrile ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd ?ncheiat qi

inregistrat sub nr.-/- in Registrul general de evidenfd a salarii{ilor, se incheie astdz|
prezenta figd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: funclie de execulie

2. Denumirea postului: MEDIATOR $COLAR
3.Decizia de numire:

4.incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionald:

6. Scopul principal al postului: MEDIATOR $COLAR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: : Absolvirea studiilor universitare cu diplornd de licenfa a oricdrei specializdri,

absolvirea cu diplomd de bacalaureat a liceului pedagogic , specializarea mediator gcolar, sau absolvirea
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cu diplomb de bacalaureat a oricdrui profil liceal, urmatl de un curs de formare profesionald cu

specializarea mediator ;colar, recunoscut de ministerul educa{iei;

2. Vechime:

3. Perfecfiondri (specializdri) :

4. Cunoqtinfe: operare PC, word excel (Certificat competen{e)

5. Abilitafl, calitdli qi aptitudini necesare: cunoscdtor al problematicii minoritdlii gome (doveditd rin
recomandare sau alt act)

- Aptitudini de comunicare;

- Planificare gi organizare a operaJiilor 9i activitd{ilor;

- Acordare gi transmitere de informafii.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul I Doamna posesor/posesoare a Contractului Individual de Muncd
inregistrat la Registrul de evidenld a contractelor individuale de mruncd la nr. md oblig sd

respect urmdtoarele atribu{ii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd ore/sdptdmdnd,

corespunzdtoare unei pdr{i din salariul debazd", stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII DE MEDIATOR SCOLAR.
1 . 1 . Fundamentarea proiectdrii activitdlilor specifi ce funcfiei.

1.2. Stabilirea strategiilor optime.

I .3. Elaborarea instrumentelor de proiectare.

1.4. Proiectarea activitdlilor/experienfelor derulate care presupun utilizarea resurselor TIC.
I . 5. Proiect are a activ itd(i i extracurricul are.

2.REALIZAREA ACTIVITATII DE MEDIATOR $COLAR
2.1. Organizarea qi dirijarea activitdtilor planificate.

2.2. Utilizarea materialel or didacti ce adecvate.

2.3. Monitoizeazd, copiii de varstd preqcolard gi de vdrstd qcolard.

2.4. Aphcarca practicilor incluzive.
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2.5. Promovarea in unitate a limbii, obiceiurilor;i tradiliilor comunitdlii.

3. COMUNTCARE gr RELATTONARE

3.1. Stabilirea modalitdlilor de comunicare.

3.2. Transmiterea corect[ a informafiei.

3.3. Medierea comunicdrii.

3.4. Stabilirea modelelor de colaborarc ale unitdtii cu familia, comunitatea locald, ONG-uri.
3.5. Consilierea familiilor dezavantajate privind rolul gi importan\a qcolarizdrii copiilor.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2. P articiparca \a activitdfi metodice, stagii de formare/cursuri

DEZVOLTANTT PERSONALE

de perfecfionare, manifestdri stiintifice
etc.

4.3. Aplicarea cunoqtinfelor, abilitbfilor, competenfelor dobAndite.

4.4.Integrarea gi utilizarea TIC.

4.5. Manifestarea atitudinii morale gi civice (limbaj, finutd, respect, comportament), respectarea qi

promovarea deontologiei profesionale.

5. CONTRIBUTIA LADEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PRoMoVAREA IMAGINII
UNITATII.

5.1. Relalionarea eficientd cu partenerii economlcl sociali.

parteneriat.5.2. Gestionarea activitatilor practice in cadrul unor proiecte

5.3. Implicarea in activitatea specificd sistemului de asigurare a calitalii din institulie.

5.4. Promovarea sistemului de valori al unitalii la nivelul comunitdlii.

5.5. Facilitarea procesului de cunoagtere, inlelegere, insu;ire gi respectare a regulilor sociale.

5.6. Inilierea gi derularea proiectelor qi parteneriatelor.

II. ALTE ATRIBUTII

SI

ln
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In funcfie de nevoile specifice ale unitalii de ?nvd{dmAnt, salariatuLl este obligat s6 indeplineasca qi alte
sarcini rcpaftizate de angajator, precum gi sd respecte normele, procedurile de sdndtate qi securitate a
muncii, de PSI qi ISU, in condiliile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale Ei civice (limbaj, {inuti, respect, comportament).
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relaliilor interumane, eliminarea limbaiului
vulgar, a calomniei gi denigrdrii altora;

2. Prczentareala serviciu intr-o {inutd decentd;

3. Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncd sd fie unul civilizat pundnd pe primul loc relafiile interumane,

armonia grupului, munca in echipa qi randamentul muncii.

2. Respectarea Ei promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stdpdnirea domeniului in care desfbqoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi suslinute, perseverenta gi implicare directd in activitdlile pe le are in atribu{iile
de serviciu;

3' Manifestarea spiritului de echipd (acfiunea gdnditd gi infdptuitd lin comun, coeziunea ;i intrajutorarea
colegilor in r ealizarea activitdtii) ;

4. Asumarea responsabilitAfli personale in solufionarea sarcinilor cer revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULU POSTULUI:

1. Sfera relafional[ internd:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafd de: director; director adjunct;

b) Relalii func{ionale: cu Inspectoratul $colar, Casa Corpului Didactic, alte unitdtri de inv6!dm6nt;

c) Relalii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitAtii de invd{dmdnt,

institufii partenere, ONG-uri;

4
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d) Relafii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relafionali externi:

a) cu autoritdfi gi institutii publice:

b) cu organiza[ii intemafionale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribu{ii qi competen{i:

(Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afl6 in imposibilitatea de a-gi

indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munc6, delegalii, concediu frrdplat6,
suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum qi numele persoanei/persoanelor, dup6caz,care le va,/le vor
prelua prin delegare.)

Rdspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespun zdtor atrage dupd sine
scdderea corespunzdtoare a calificativului qi / sau sanclionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele qi prenumele:

2. Funcfia de conducere:

3. Semndtura. . .

4.Data intocmirii

F. LUAT LA CUNO$TINTA DE CATRE

1. Numele gi prenumele:

2. Semndtura

3. Data

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele qi prenumele:

2. Funclia:

OCUPANTUL POST'ULUI:
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3. Semndtura. . .

4.Data

PrezentaJisd afost tntocmitd tn 2 (doud) exemplare, unul rdm1n1nrt tn documentele unitdlii, iar ul
doilea exemplar Jiind tnmdnat angaj utului.

Am primit un exemplar,

ANEXA LA FI$A POSTULUI

cuprinzdnd atribu{iile in domeniul SSM Si pSI

DENUMIREA POSTULUI: MEDIATOR $COLAR
NUMELE SI PRXNUMELE ANGAJATULUI:

Atribufiuni qi rispunderi in domeniul securitr{ii qi sdniti{ii in rnuncr

1. Atribu{ii legale:

- Sd lucreze in aga fel incdt sb nu expund la risc de accidentare sau imbolndvire profesionald propria sa

persoand qi/sau alte persoane participante la procesul de muncd.

- Sd utilizeze corect instalaJiile, aparaturagi echipamentele de munc;a pe care le primegte spre exploatare.

- S[ mentind ordinea qi curdJenia pe cdile de acces qi circula]ie qi sd le menfin6 in permanenf[ libere.

- Sd nu procedeze la scoaterea din func(iune, la modificarea, schimbarea sau ?nldturarea arbitrard. a

dispozitivelor de securitate ale instalafiilor, aparaturii sau echipamentelor de munc6.

- Sd comunice imediat conducdtorului locului de muncd orice situalie despre care are motive intemeiate

sd o considere un pericol pentru lucr[tori, precum qi orice deficien{ii a sistemelor de protec}ie.

- Sd aducd la cunoqtinta conducdtorului locului de muncd accidentele suferite de propria persoand sau

altele despre care a luat cunogtin{d.

- Sd coopereze cu conducdtorului locului de munc[, atdt timp cdt. este necesar, pentru aface posibild

tealizarca mdsurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

- Sd i$i insuqeascd gi sd respecte prevederile legisla(iei din domeniiul securitdlii gi sdndtblii in munc6 qi

mdsurile de aplicare a acestora.

- S[ dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari.
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2. Atribufii specifice:

- Sd supravegheze activitatea lucrdtorilor cu care executd impreurnd o sarcind de muncd, urmdrind ca

aceasta s[ se desfdqoare in condiJii de securitate qi sdndtate.

3. Alte atribufii:

- Sd se prezinte la lucru s6ndtos, odihnit qi frrd a fi sub influenJa bduturilor alcoolice, drogurilor sau

medicamentelor care pot produce deregldri comportamentale.

- Sd verifice la inceperea programului de lucru dacd echipamentele de muncd cu care lucreazdpot fi
utilizate in condifii de securitate pentru propria persoand gi pentru celelalte persoane.

- Sd respecte disciplina qi instrucfiunile in domeniul securitdlii gi sdndt[Jii ?n muncd.

- Sd execute numai lucrdrile dispuse de conducdtorul locului de munc[ gi pentru cate afost instruit.
- Sd pdstreze in perfectd stare echipamentele de muncd gi dispozitivele de protec{ie ale acestora precum qi

toate materialele cu caracter de propagandd a securitdlii muncii.

- Sd circule numai pe cdile de acces, evit6nd circulatia sau staJionarea in locuri sau zone periculoase.

- Sd participe la toate instruirile in domeniul securitdlii gi s[ndt6fii in muncd.

-incazulproducerli unui accident de muncd, acordd accidentatului primul ajutor numai dac6,afost instruit
ca salvator sau dacd a fost instruit special in acest sens.

- Sd aducd la cunogtinla qefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate qi s6ndtate

in muncd sdvdrgite la locul sdu de muncb.

- Sd pdrdseascd locul de munc[ numai cu aprobarea conducdtorului locului de munca.

4. Rlspunderi:

Rdspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupd, caz,de orice acrfiune personald care adus la scoaterea

din funcfiune a echipamentelor de muncd, a dispozitivelor de protectie, a semnalizdrilor de securitate

precum gi a instruc{iunilor afiqate la locul de muncd.

Atribufiuni gi rispunderi in domeniul situaJiilor de urgen{I

1. Atribu{ii specifice utilizatorului:

- sd cunoascd qi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor.

- Sd intrefind gi s[ foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apdrarcaimpotriva

incendiilor.
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- Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice acrtivitdlilor pe care le organizeazd saule

desfrgoar6.

- Sd nu efectueze modificdri neautorizate qi frrd acordul scris al conducerii, al proiectantului inilial al

construcfiei, instalafiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport $ilizat ori al unui

expeft tehnic atestat potrivit legislafiei in vigoare.

- Sd aducd la cunostinta administratorului qi conducerii, dupd caz, orice defectiune tehnic[ ori alt6 situalie

care constituie pericol de incendiu.

2. Atribu{ii specifice lucritorului la locul de munci:

- S[ respecte regulile qi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{[, sub orice form6,

de administrator sau de conducdtorul locului de muncd, dupd caz.

- Sdutrlizeze substanlele periculoase, instala{iile, utilajele, maginile, aparatura qi

instrucfiunilor tehnice, precum qi celor date de administrator sau de conducdtorul

caz.

- Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi instala{iilor de apdrare

impotriva incendiilor.

- Sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de

apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situa{ii stabilite de ac;esta ca fiind un pericol de incendiu,

precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele qi instalaJiile de apdrare impotriva incendiilor.

- Sd coopereze cu salariafii desemnali, respectiv cu cadrul tehnic spe:cializat, care are atribufii in domeniul

apdrdrii impotriva incendiilor, ?n vederea realizdrii mdsurilor de apElrare impotriva incendiilor.

- Sd acJioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricdrui pericol

iminent de incendiu.

- Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de cate are cunostin{d, referitoare la

producerea incendiilor.

- Sd respecte qi sd aplice normele gi regulile de proteclie civild stabilite.

- Sd informeze autoritdtile sau serviciile de urgen{6 abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin

apelarea numdrului 1 12, despre iminenla producerii sau producerea oricdrei situa{ii de urgen{d despre care

iau cunostinJd.

echipamentele, potrivit

Iocului de muncd, dupd

la locul unde iqi desfigoard activitatea.Sd participe la pregdtirea de protec{ie civild
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- Sd accepte qi sd efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit mdsurilor
dispuse gi aduse la cunostinta de c6tre autoritatile abilitate.

Intocmit, Data

Am luat la cunogtintS,


