Seoala Gimnaziald nr 1 LL. Caragiale
Dambovita, str Principals, ne 693, LL. Caragiale
CIF 29150359

Anunt coneurs pentru post sontractual conform H.G. 1336/2022

A.) Seonla Ghnnaziali Nr £ LL, Cavagiale cu sediul tn LL. Caragiale, str. Principaltt nr. 693, judetul
Dambovita, organizeazi concurs, pentra ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G, nr,
1336/08,11.2022:

1. Nivelul postulul: executie

2. Denumirea postalul: Mediator yeakar, post vacant, pe perioadd medeterminati,

3. Numérul de posturi: 1 post norm3 intreagh

B.) Documente selicitate candidatilor pentru fotocmiren dosavalu de concnrs, conform art, 35 din H.G.
13356520022

a} formular de nseriere la concars, eonform modelulyi previizut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitates, potrivit legii, aflate o termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitoric sau a altu document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupll caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atestit efectuarea unor specializavi, precum
st copiile documentelor care atesti tndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publics;

©) copia carnetului de muncl, a adeveriniei eliberate de angajator peniry perioada lueratd, care sit steste vechimes
in munci §i In specialitatea studiitor solicitate pentru ocuparea postulai;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupl cax, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeveringd medicald care g8 ateste starea de sindtate corespunziitoare, eliberati de oitre medicul de familie al
candidatului sau de clitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deraliirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi od nu s-au comis infractiuni previizute la art, 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Reglstrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexvale, de exploatare 8 unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Lepii ur.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistermului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidagii fnscrigi pentry posturile din cadmu! sistemulyi de invaimant, sindtate sau protectie
sociald, precum $i orice entitate publicd sau privatd a clirei activitate presupune contactul direct cu copli, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane valnerabile ori care presupune examinares fizics
sau evaluarea psihologict a unel persoane;

1) curriculum vitae, model comun eyropeas.

Dosarele de tnseriere se depun fa secretariat institutie. Informatii la tel: 0245660408 sau 1a sediul institugiel,
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile luoritoare de la afigare); 26,11.2024, ora 15:00, la sediul
institutied,

C.} Conditille generale previizute de art. 15 din LG, 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant perscana care indeplineste conditiile previizuie de Legea ar,
33/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile $i completirile ulterioare, si corintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) ¢i (2) din Ovdonanta de urgents a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificiirile i completitvile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membey al Uniunii Buropene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European {SEE) sau cetitfenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoagte limba roméni, scris 81 vorbit;

¢} ate capacitate de muncs in conformitate ou prevederile Legli ne. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modifichrile $i completivile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postulul pentru care candideazsl, atestats pe baza adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

¢} indeplinegte conditiile de studii, de vechime In specialitate gi, dupll caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

£) nu a fost condamnati definitiv pentru siivirgirea unel infractiuni contra securitifii nafionale, contra autoritiii,
contra ymanitii, infractiuni de coruplic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea funetiei
contractuale pentru care candideazi, cu exeeptia situatiel tn care a intervenit reabilitarea;




Bl nu exeoutd o pedeapsi coraplementara prin care -a fost interzisa exercitarcn dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de g desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fagt
de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdirii unei functii sau & exercitirii unei profesii;

h} nu a comis infraciunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea ar. 118/2019 privind Registrul national
automatizai cu privire la persoancle care au comis Infractiuni sexvale, de exploatare 4 unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea g functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentry domeniile previzate la are
35 alin. (1) fit. h).

Condifii specifice de participare la concurs:

L. Nivelul studiilor: Absolvires studiilor universitare cu diploma de licent a oriciirel specializiiri, absolvirea o
diplomd de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator seolar, sau absolvirea cu diplomi de
bacalavreat a oricirui profil ficeal, urmatd de un curs de formare profesionali cu specializarea mediator scolar,
rfecunoscut de ministerul educatiel;

2. Vechime o munei: Nu se solicitd

3. Alte condigii: Cunoseltor al culturii si problematicii comunititii focale pentru care sunt necesare serviciile de
mediere scolary; Cuanostinte operare calculator (Mierosoft Office: word, exoel, power-point)

D.) Bibliografie si tematic#i: 1. Ordinny, 1539/2007 privind normele de incadrare §i de activitate ale mediatordui
soolar; 2. Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodelogiel pentru evaluarea i interveniia
integratd in vederea fncadririi copiilor cu dizabilitati 1n grad de handicap, a orieatirii scolare §i profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum gi in vederen abilitsi §i reabilitirii copiilor cu dizabilitati sifsau
cerinfe educationale speciale 3. 1, 198/2023 A Invitimantului preuniversitar 4. ORDIN Nt. 5726 privind aprobarea
Regunlamentalui cadey de organizare si functionare a unitatilor de inviiimant preuniversitar

Tematiea 1. Problematica absenteismulud s abandonulu geolar; 2. Comunicares cu elevii, familia acestora gifsau
persoanele din grupuri dezavantajate; 3. Comunicarca cu institutiile implicate tn mediere seolard (sanitare,
educative §i de pratectig copilulud, institugii administrative/antoritis locale, Politie ste) 4. Organizarea de
programe suport pentru imbunitifirea performantelor seolare; programe de recuperare, programe de interventie
specializatd, programe de tip “gcoala de dupi gcoali; 5. Realizarea de baze de date cu elevii/copiii aflati tn risc
de abandon seolar, monitorizare sttuatii geolare i activitate extragcolari; 6. Monitorizarea copiilor de vArsts
pregeolari din comunitate, de vérsid scolurd din circumseriptia scolard, Propuneri optime pentru recuperarea,
facilitarca accesnlui la programe alternative; 7. Integrarea elevilor/copiilor cu cerinte educationale speciale in
nvatimantul de masd; 8. Condifii de fnseriere in invifimantul de mass {oursuri de zi, fary freeventd, programul
“A doua gansi™);

Calendarul de desflisurare a concursalud, respectiv data Hmitd si ora pand Ia care se pot depune dosarele ds
concurs;

Activitate o Data Ora
Data postirii/publicirii anungului 13 Noiembrie 2024

Data limiti de depunere a dosarelor 26 Notembrie 2024/15:00
Selectia dosarelor 27 Noiembrie 2024 [12:00
Afisarca selectiel dosarelor 27 Noiembrie 2024 [13:00
Termen Timith contestatii ref la selectia dosarelor 28 Noiembrie 2024 [13:00
Alfigarea rezultatelor la contestafii 29 Noiembrie 2024 13:00)
Praba serisi 5 Decembrie 2024 109:0
Afigarea rezultatelor la proba scrisa 5 Decembrie 2024 [13:0
Termen limitd contestatii la proba serish R 6 Decombrie 2024 13:00
Afigarea rezultatelor la contestafii ref proba sceisd 16 Decembrie 2024 |15:00
Intevviul 9 Decembrie 2024 09:00
Afigarea rezuliatelor la proba de intervin 9 Decombrie 2024 [11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviy 9 Decembrie 2024 113:00
Afisarea rezultatelor la coniestatii Ia proba de interviu® Decembrio 2024 115:00
Afisare rezultat final 9 Decembrie 2024 15:30)
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SCOALA GIMNAZIALA NR 1 L.L. CARAGIALE 2024-2025

oMAN, .
\ Apt PRt in sedintd C.A

29,08.2024

FISA POSTULUI
MEDIATOR SCOLAR

in temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si modificarile ulterioare,
Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor
de invatamant preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completirile si
modificérile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice cu completirile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 6143/2011
privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuali a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar
cu modificérile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munci incheiat si

inregistrat subnr.  / in Registrul general de evideni a salariatilor, se incheie astazi,

b

prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: MEDIATOR SCOLAR

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

6. Scopul principal al postului: MEDIATOR SCOLAR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: : Absolvirea studiilor universitare cu diploma de licentd a oricirei specializiri,

absolvirea cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator scolar, sau absolvirea
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cu diploma de bacalaureat a oricérui profil liceal, urmati de un curs de formare profesionald cu
specializarea mediator scolar, recunoscut de ministerul educatiei;

2. Vechime:

3. Perfectiondri (specializiri):

4. Cunostinte: operare PC, word excel (Certificat competente)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoscitor al problematicii minoritatii rrome (dovedita rin
recomandare sau alt act)

- Aptitudini de comunicare;

- Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;

- Acordare si transmitere de informatii.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de eviden{i a contractelor individuale de munci la nr. ma oblig si
respect urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind _ ore/sdptdmani,

corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII DE MEDIATOR SCOLAR.

1.1. Fundamentarea proiectrii activititilor specifice functiei.

1.2. Stabilirea strategiilor optime.

1.3. Elaborarea instrumentelor de proiectare.

1.4. Proiectarea activitatilor/experientelor derulate care presupun utilizarea resurselor TIC.

1.5. Proiectarea activitatii extracurriculare.

2. REALIZAREA ACTIVITATII DE MEDIATOR SCOLAR
2.1. Organizarea si dirijarea activititilor planificate.

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

2.3. Monitorizeazd copiii de varstd prescolari si de varstd scolara.

2.4. Aplicarea practicilor incluzive.
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2.5. Promovarea in unitate a limbii, obiceiurilor si traditiilor comunitatii.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Stabilirea modalitatilor de comunicare.

3.2. Transmiterea corectd a informatiei.

3.3. Medierea comunicirii.

3.4. Stabilirea modelelor de colaborare ale unititii cu familia, comunitatea locald, ONG-uri.

3.5. Consilierea familiilor dezavantajate privind rolul si importanta scolarizarii copiilor.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2. Participarea la activitdti metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari stiintifice
ete.

4.3. Aplicarea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite.

4.4. Integrarea si utilizarea TIC.

4.5. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament), respectarea si

promovarea deontologiei profesionale.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMA GINII
UNITATII.

5.1. Relationarea eficienta cu partenerii economici si sociali.
5.2. Gestionarea  activitdtilor  practice in cadrul  unor  proiecte  1in parteneriat.
5.3.Implicarea in activitatea specificd sistemului de asigurare a calitatii din institutie.
5.4. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
5.5. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

5.6. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

II. ALTE ATRIBUTII
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In functie de nevoile specifice ale unititii de inviimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de sdnitate si securitate a

muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigririi altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuti decent;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munci si fie unul civilizat punénd pe primul loc relatiile interumane,

armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfasoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitdtile pe le are in atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea gandita si infaptuitd In comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activititii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUT:

1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director; director adjunct;
b) Relatii functionale: cu Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic, alte unititi de tnvitimant;
¢) Relatii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invafimant,

institutii partenere, ONG-uri;
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d) Relatii de reprezentare: reprezinti unitatea.

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competent;i:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira plata,

suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.)

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3. Semnédtura..........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUT:
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura..........

G. CONTRASEMNEAZA::
1. Numele si prenumele:

2. Functia:
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Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rdmandnd in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,

ANEXA LA FISA POSTULUI

cuprinzéind atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI: MEDIATOR SCOLAR
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si rispunderi in domeniul securititii si sanatatii in munca

1. Atributii legale:

- Sa lucreze In aga fel incat sd nu expuni la risc de accidentare sau imbolnivire profesionald propria sa
persoand si/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- Sé utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munci pe care le primeste spre exploatare.
- S& mentind ordinea si curdtenia pe cdile de acces si circulatie si si le men{ind in permanenti libere.

- S@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munc.

- Sa comunice imediat conducitorului locului de munci orice situatie despre care are motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru lucratori, precum si orice deficients a sistemelor de protectie.

- S& aduca la cunostinta conducatorului locului de munci accidentele suferite de propria persoand sau
altele despre care a luat cunostint.

- Sa coopereze cu conducdtorului locului de munca, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea mésurilor dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

- Sa 1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatatii in munci si
madsurile de aplicare a acestora.

- Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
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2. Atributii specifice:

- S& supravegheze activitatea lucritorilor cu care executd impreund o sarcind de muncs, urmarind ca
aceasta sd se desfisoare in conditii de securitate si sinatate.

3. Alte atributii:

- S& se prezinte la lucru s#nitos, odihnit si fird a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce deregliri comportamentale.

- S& verifice la inceperea programului de lucru daca echipamentele de munca cu care lucreazi pot fi
utilizate in conditii de securitate pentru propria persoani si pentru celelalte persoane.

- Sd respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitatii si sanatdtii Tn munca.

- S& execute numai lucrrile dispuse de conducitorul locului de munca si pentru care a fost instruit.

- S péstreze in perfectd stare echipamentele de munca si dispozitivele de protectie ale acestora precum si
toate materialele cu caracter de propagandi a securititii muncii.

- Sa circule numai pe ciile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri sau zone periculoase.

- Sd participe la toate instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

- In cazul producerli unui accident de muncd, acordd accidentatului primul ajutor numai daci a fost instruit
ca salvator sau dacd a fost instruit special in acest sens.

- Sé aduca la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si sinitate
in muncd savarsite la locul sdu de munca.

- 54 pardseasca locul de munca numai cu aprobarea conducitorului locului de munci.

4. Raspunderi:
Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupi caz, de orice actiune personald care a dus la scoaterea
din functiune a echipamentelor de munci, a dispozitivelor de protectie, a semnalizarilor de securitate

precum si a instructiunilor afisate la locul de munca.

Atributiuni si rispunderi in domeniul situatiilor de urgenta

1. Atributii specifice utilizatorului:

- Sa cunoascd si sd respecte mésurile de aparare impotriva incendiilor.

- Sa intretind si s foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apdrarea impotriva

incendiilor.
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- S respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitailor pe care le organizeazi sau le
desfisoara.

- S& nu efectueze modificiri neautorizate §i fard acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al
constructiei, instalafiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- Sd aducd la cunostinta administratorului si conducerii, dup caz, orice defectiune tehnic ori alti situatie

care constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucritorului la locul de munci:

- Sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{s, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul locului de munci, dupi caz.

- Sa utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul locului de muncd, dupa
caz.

- S@ nu efectueze manevre nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor.

- S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor.

- Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor.

- Sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu.

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d, referitoare la
producerea incendiilor.

- Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civild stabilite.

- Sa informeze autoritdfile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgentd despre care
iau cunostinta.

- Sa participe la pregdtirea de protectie civil la locul unde 1si desfasoara activitatea.
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- Sd accepte si sd efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor

dispuse si aduse la cunostinta de citre autoritatile abilitate.

Intocmit, Data

Am luat la cunostinti,




